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Réseautage en ligne

Bien que les opportunités de
réseautage en personne ne soient pas
disponibles pendant cette période de

distanciation sociale, c'est le moment idéal pour
étendre votre réseau en ligne.

Créez, mettez a jour ou m
ameliorez votre profil LinkedIn

e Demandez des recommandations, rejoignez des groupes et
commentez des publications afin d’améliorer votre visibilité

e Ajoutez de nouveaux contacts dans vos domaines d'intérét
- envoyez une note personnalisée avec votre demande de
connexion

e Engagez votre réseau en posant une question ou en
demandant des conseils

Organisez des entretiens
6 informatits

e Contactez des professionnels de votre domaine d'intérét et
demandez un appel téléphonique rapide ou un chat vidéo

e Posez des questions et montrez ce que vous avez & offrir

e Préparez et pratiquez votre breve présentation (« pitch ») &
I'avance

Participez a des salons de
I'emploi virtuels :

e Effectuez des recherches sur les entreprises qui
participeront au salon de lI'emploi

e Mettez & jour et personnalisez votre CV afin de le partager
avec des employeurs potentiels

e Ayez des questions prétes & poser aux recruteurs

e Gardez votre messagerie instantanée professionnelle (pas
d'émojis!)

e Soyez prét pour un chat vidéo avec un recruteur (habillez-
vous professionnellement et rangez votre espace)

* Prenez des notes sur les entreprises et recruteurs avec
lesquels vous vous étes connecté

e Envoyez une note de remerciement a chaque recruteur qui
a pris le temps de vous parler
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